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ÉDITORIAL

Notre vocation : 

Informer, conseiller,

orienter et 

accompagner

les personnes

en situation

de handicap

Membre de l’économie 
sociale et solidaire

Association reconnue 
d’utilité sociale

Association affiliée au 
GIHP NATIONAL 
reconnue d’utilité 

publique

Association loi 1901
à but non lucratif

et à gestion 
désintéressée

EN QUELQUES MOTS

LE GIHP
AQUITAINE

Le Président
Alexandre CORSAN
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LES MISSIONS CHRONOLOGIE DU GIHP AQUITAINE

Actualités 2024

Faire changer les représentations sur le handicap

Dans des formations, dans des actions de 

sensibilisation, les bénévoles  et  les  militants  agissent  

et  témoignent.

Lors de représentations, ils portent la parole des 

personnes en situation de handicap et, au final, sont les 

acteurs de la transformation sociale pour une meilleure 

considération des personnes.

Représenter les personnes en situation de handicap

La philosophie du GIHP Aquitaine réside dans le fait de 

permettre, le plus possible, la vie des personnes en 

situation de handicap dans le milieu le plus ordinaire. 

Qu’il s’agisse du travail, de la vie à domicile, de loisirs, 

les membres du GIHP œuvrent partout et en 

permanence pour que le droit à décider pour soi-même 

soit respecté, pour que les choix de vie soient une 

réalité et pour que les discriminations disparaissent.

Construire et maintenir les partenariats

Persuadé qu’à plusieurs on est toujours plus fort, le 

GIHP Aquitaine s’e�orce d’inscrire son action dans une 

dynamique collective, faite de partenariats et d’actions 

concertées.

Les partenariats sont divers : collectivités, associations, 

services de l’état, universités, chercheurs, 

entrepreneurs, acteurs internationaux...

Informer

Toujours avec un souci de partager et d’informer, le 

GIHP Aquitaine utilise tous les moyens à sa disposition 

pour collecter et faire circuler les   données,  les   

avancées  et   les   innovations relatives aux handicaps.

Service Civique

Agréé pour recevoir des jeunes en service civique, le 

GIHP Aquitaine accueille   des   jeunes    pour des    

durées   allant   de   6   à   9   mois.

En charge de faciliter la vie associative et militante des 

administrateurs et des adhérents, ils ont ainsi permis 

des réunions, des   manifestations  et   une  plus   

grande  mobilité   des  bénévoles.

Pour les jeunes et les personnes en situation de 

handicap, ce sont des rencontres, des expériences 

inédites, issues de la richesse des relations  et  des   

connaissances   qu’ils   s’apportent   mutuellement.

1977
Création du GIHP Aquitaine

1978
Création des Cours d’Autonomie Pour les Personnes Aveugles qui 

deviendront SAMSAH DV en 2006

1985
Création du Service d’Accueil Temporaire en appartements, pour 

handicaps moteurs, neurocognitifs ou visuels qui deviendra 

SAMSAH AT en 2006

1989
Création du service de Soutien à Domicile Handicaps Moteurs ou 

neurocognitifs qui deviendra SAMSAH DM en 2006

1992
Création du Bureau d’Études et d’Accessibilité au Logement 

transformé en Pôle Ressource Logement Adapté de la Gironde en 

2011

Mise en place des formations à l’outil informatique adapté (handi-

cap moteur et/ou visuel)

1993
Création du Centre d’Information et de Conseil sur les Aides 

Techniques (CICAT)

1998
Création du Service Emploi. Depuis 2014, ce service a pris le nom 

de SAIME (Service d’Accompagnement à l’Insertion professionnelle 

et au Maintien en Emploi)

2009
Création d’Ener’GIHP, dispositif pour l’accès à la culture et aux 

loisirs

2011
1er FORUM Régional Loisirs, Tourisme, Culture, Sports et Handicaps

2016
Lancement de l’étude Économie Circulaire des Aides Techniques

2018
Nouvelle plateforme d’Aides Techniques au Haillan

Création de l’association Handi CAP Nouvelle Aquitaine

Création de la SCIC ECORESO AUTONOMIE GIRONDE

Journée de célébration des 40 ans du GIHP à la Maison des 

Associations de Mérignac le 30 Janvier

2019
Mise en place des Prestations d’Appuis Spécifiques 

Décès de Roland ROUX, fondateur du GIHP Aquitaine.

Mise en place de l’Observatoire  Régional de l’Économie Circulaire 

des Aides Techniques.

2020
Élection du nouveau président : Alexandre CORSAN

2021
Lauréat de l’appel d’o�re EqLAAT lancé par la CNSA et la DSS

2022
Ouverture de notre Unité de Logements et de Services

Lancement du réseau Téana (Transition Ecologique pour 

l’Autonomie en Nouvelle-Aquitaine)

2023
Déménagement au sein de nos nouveaux locaux

Chères adhérentes, chers adhérents, chers amis sympathisants 

et militants

L’année 2024 a été une année de tristesse pour notre associa-

tion avec le décès brutal et inattendu de Dominique Helgorsky 

survenu le 31 mai 2024.

Dominique était l’icône du GIHP Aquitaine, militante infatigable 

et ardente défenseuse dans le domaine des handicaps, c’est 

donc une grande perte pour nous tous.

Notre association en cette année 2024 a inauguré ses 

nouveaux locaux avenue ARIANE à Mérignac le 30 janvier 

2024.  

Le GIHP Aquitaine a été très actif dans le domaine des repré-

sentations notamment lors des forums associatifs de Mérignac, 

la Tour de Gassies, Gradignan.

Nous avons participé à de nombreux événements comme la 

semaine Européenne sur la Mobilité avec le département et la 

Métropole en septembre 2024.

Le GIHP Aquitaine est présent régulièrement dans les instances 

départementales comme la SCDA (sous-commission départe-

mentale d’accessibilité)

Notre association est également présente dans les conseil 

d’administration de Blanquefort, Gradignan.

A noter le passage du Père Noel dans les nouveaux locaux en 

décembre 2024.

L’année 2024 pour la VIE ASSOCIATIVE a été encore une fois 

porteuse d’espoir et d’horizons nouveaux grâce à un engage-

ment bénévole de nous tous sans faille.

Le monde du Handicap compte sur nous.

Le bureau du GIHP Aquitaine

VIE ASSOCIATIVE

Réunions internes

Nos participations

1 Assemblée Générale Ordinaire

4 Conseils d’Administration

2 Commissions financières

10 réunions de Bureau

3 réunions du groupe de travail Journées 

Nationales

10 réunions du comité de rédaction du 

Filopathe

20 sous-commissions départementales 

d’accessibilité à la DDTM : Direction 

Départementale des Territoires et de la Mer

20 commissions consultatives 

départementales de sécurité et 

d’accessibilité

Tenue des permanences associatives de 

Bordeaux, Pessac et Gradignan

Membres & Nominations

Membre titulaire au Conseil Départemental 

de la Citoyenneté et de l’Autonomie

Membre titulaire de la Commission 

Exécutive du GIP MDPH

Membre titulaire de la Commission des 

Droits et de l’Autonomie des Personnes 

Handicapées du GIP MDPH

Membre de la Commission consultative des 

services publics locaux de Bordeaux 

Métropole

Membre des Conseils d’Administrations des 

CCAS de Gradignan et Blanquefort

Membre des Commissions communales 

d’accessibilité des communes de Mérignac, 

Bordeaux, Pessac et Blanquefort

Membre de la Commission Intercommunale 

d’Accessibilité de Bordeaux Métropole

Membre de l’Association Tourisme et 

Handicaps

Adhésions

68 adhérents
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RÉÉDUCATION & RÉADAPTATION

chiffres clés

chiffres clés

SAMSAH ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE

SAMSAH ACCUEIL TEMPORAIRE

1

2

moyens



chiffres clés

OBSERVATIONS ET PERSPECTIVES

9.66/10
Note moyenne 

donnée à 
l'intervention des 

SAMSAH 

Des histoires d’autonomie 
et de confiance retrouvée
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LOGEMENT & CADRE DE VIELE SERVICE

2024 en quelques chiffres

1

2

L’ULS dont une partie seulement du financement est couverte par 

l’Aide à la Vie Partagée (AVP) octroyée par le Département de la 

Gironde. C’est un dispositif mis en œuvre dans le cadre de l’inclusion 

par le logement. Il s’articule autour du triptyque suivant :

• Un projet de vie sociale et partagée, 

• L’intervention d’un service mutualisé d’auxiliaires de vie,

• Des appartements ainsi que leurs accès domotisés.

En partenariat avec le bailleur social MESOLIA et le service d’auxiliaires 

de vie « le Clé des Âges », le GIHP propose à des personnes atteintes 

de déficiences motrices très importantes de pouvoir vivre à domicile 

en toute sécurité. Ces dernières mutualisent une partie de leur PCH afin 

d’avoir une o�re de service d’auxiliaires de vie en 24/7. 

Dans le cadre de l’AVP, ce dispositif propose également la mise en 

place d’activités pour les personnes qui le souhaitent permettant ainsi 

une ouverture sociale mais également de rompre l’isolement.

MOYENS

Le pôle logement intervient depuis 33 ans auprès de 
personnes en situation de handicap afin de répondre à leurs 

demandes de logement accessible et adapté.

▪ Une équipe de professionnels formés à la problématique du logement social et à la dépendance : 
◦ Une ergothérapeute spécialisée notamment en domotique et formée à la problématique du handicap et de 

la dépendance

◦ Deux travailleurs sociaux experts de la problématique du logement social et diplômés d’État en tant 

qu’éducateurs spécialisés

◦ Une coordonnatrice diplômée dans le secteur de l’animation (DUT Carrières Sociales) et de l’intervention 

sociale dans l’accompagnement des publics spécifiques (licence professionnelle).

▪ Des réunions de service deux fois par mois et une analyse des pratiques mensuelle permettant de réfléchir en 

équipe et avec l’intervenante extérieure sur les situations 

▪ Des véhicules permettant les déplacements dans l’ensemble de la Gironde

▪ Un plateau technique pour les essais et prêts de matériel.

3

L’o�re de service se décline en 3 axes :

8.5/10
Note moyenne 

donnée à 
l'intervention du 

PRLA

MODALITÉS D’INTERVENTION

Repérer les publics fragiles et confrontés à l’isolement
• Enregistrer les demandes de logements

• Étudier les dossiers de candidatures en commission

• Évaluer les besoins d’accompagnement spécifique

• Proposer une évaluation à domicile

• Évaluer les besoins spécifiques en termes d’accessibilité (commerces, services médicaux, transports en 

commun…)

Soutenir les dispositifs d’accompagnement
• Accompagner les personnes dans la définition de leurs besoins

• Accompagner et coordonner les démarches administratives

• Conseiller, informer et orienter vers les partenaires adaptés à la demande (services sociaux, CLIC, MDPH, 

mairies…)

• Aider à la constitution du dossier logement

Améliorer et adapter l’habitat
• Étudier les demandes

• Évaluer les besoins d’aménagement de logement

• Proposer une évaluation à domicile 

• Préconiser les aménagements nécessaires

Prospecter auprès des bailleurs
• Accompagner vers un logement plus adapté si le maintien n’est pas possible, 

• Travailler avec les bailleurs sur les programmations qui prennent en compte la notion de dépendance du 

public que nous accompagnons

1

2

3

4

Découvrez notre service 

logement et le témoignage 

de nos bénéficiaires

satisfaction des bénéficiaires



Mettre en œuvre une participation sociale et développer la citoyenneté
• Favoriser les échanges entre les habitants

• Proposer des activités culturelles et de loisirs

Vivre ensemble au sein de l’habitat et en interaction avec l’environnement
• Informer les habitants des lieux-ressources et culturels dans 

l’environnement proche

• Organiser des réunions des habitants

SATISFACTION DES HABITANTS

5 thématiques ont été abordées 

La majorité des habitants se dit satisfait de son logement, avec 87,5 % d’opinions positives. Beaucoup 

apprécient leur cadre de vie et a�rment s’y sentir bien. Pour autant, les habitants expriment dans le même temps 

une insatisfaction concernant le manque de réactivité du bailleur social lorsque des travaux ont besoin d’être 

réalisés.

Le service de permanence est globalement bien perçu par les habitants. La majorité d'entre eux apprécie la 

disponibilité des auxiliaires de vie, avec 87,5 % d’avis satisfaits ou très satisfaits. La réponse aux besoins des 

habitants est jugée satisfaisante dans l’ensemble. Le relationnel avec les équipes de permanence est un point fort 

du dispositif. 87,5 % des habitants déclarent que les échanges avec les professionnels sont agréables et 

bienveillants.

L’environnement autour du logement est perçu positivement, notamment en ce qui concerne les transports. La 

grande majorité des habitants, soit 87,5 %, trouve que la résidence est bien desservie par les transports et qu'ils sont 

facilement accessibles. Certains apprécient particulièrement la proximité des arrêts de bus et des autres moyens de 

transport. L’information transmise quant à l’o�re culturelle est bien perçue par 75 % des habitants, qui se déclarent 

bien ou assez bien informés.

13 locataires dont 2 qui 

ont des projets de 

déménagement

Une majorité d’hommes

Moyenne d’âge : 32 ans

10 personnes sont sur 

liste d’attente

bénéficiaires
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MODALITÉS D’INTERVENTION

1

2

3

4

5

Programmer et animer le projet de vie sociale
• Proposer des moments conviviaux avec les habitants (jeux, échanges, repas, sorties diverses…)

Coordonner les intervenants 
• Etudier les candidatures

• Assurer une permanence régulière auprès du services d’auxiliaires de vie attaché à l’ULS

• Préparer et participer au COPIL

Être l’interface entre le bailleur et les habitants
• Sensibiliser les habitants au fonctionnement des équipements mis à disposition

• Réaliser les états des lieux

• Suivre et coordonner les problématiques liées aux logements (bailleur) et à la domotique (domoticien)

La vie à L’ULS a pris un bon rythme de croisière ; de plus en plus d’habitants participent à une vie citoyenne pleine et 

entière et aux activités proposées par la coordonnatrice. L’organisation avec le service d’auxiliaires de vie « La Clé des 

Âges » est maintenant bien rodée.

Des réunions ont été planifiées tout au long de l’année afin de permettre aux habitants et au service d’avoir un lieu 

d’échange et de parole quant au fonctionnement de l’ULS, aux di�cultés éventuelles rencontrées, aux activités à 

mettre en place, aux propositions d’améliorations à mettre en œuvre. 

À ce titre, les habitants ont souhaité élire deux représentants pour les représenter lors des COPIL organisés par le 

GIHP et auquel participe « La Clé des Âges ». 

La fin d’année a été marquée par le départ de Solène KONETZKI, coordonnatrice de l’ULS et l’arrivée de Maylis 

ERGUY début décembre. 

Nous avons également accueilli un nouvel habitant à la suite du départ d’un autre à Toulouse.

Les actions menées au cours de l’année 2024 sont nombreuses et participent à la fois au développement de la 
citoyenneté et du « vivre ensemble » :

• Sorties sportives, culturelles et de loisirs : matchs de basket, spectacles, concerts, fêtes de la musique, sorties au 

bar, soirée karaoké…

• Réunions festives entre les habitants : auberge espagnole, « pendaison de crémaillère » proposée par un nouvel 

habitant, invitations diverses autour de jeux de société

• Réunions des habitants : échanges autour de la vie de l’ULS, propositions d’actions à mettre en place, élection 

des représentants des habitants 

La coordination est un élément central du dispositif et 
bénéficie d’un avis très favorable de la part des habitants. 
75 % estiment qu’elle est disponible et réactive et 100 % se 

déclarent très satisfaits de son relationnel. Sa présence et 

son e�cacité semblent être particulièrement appréciées et 

contribuent à atténuer certaines di�cultés liées aux autres 

services.

Les activités et sorties sont jugées satisfaisantes par près 
de 63 % des habitants. Certains suggèrent l’organisation de 

davantage de concerts et spectacles, tandis que d’autres ont 

très apprécié les activités au sein de l’ULS et espèrent 

qu’elles seront reconduites en 2025.

D’autres actions participent davantage à la coordination du dispositif :

• Rencontres des partenaires susceptibles d’orienter de futurs candidats 

• Rencontres avec les di�érents coordonnateurs d’Habitat Inclusif

• Participation aux COPIL du Centre Ressource Habitat

• Adhésion à di�érents réseaux en lien avec l’Habitat Inclusif

• Participation aux COPIL ULS (GIHP, représentant des habitants, service « La Clé de l’Age » de l’APAJH33)

• Rencontres avec le bailleur

l’habitat inclusif



L’année 2024 est à l’image de 2023. Le dernier congrès HLM qui a eu lieu à Nantes en octobre 2023 a mis en exergue 

une crise du logement majeure. Les chi�res parlent d’eux-mêmes quant à une di culté croissante pour accéder à un 

logement social : près de 2,7 millions de ménages en attente, dont 66 977 demandes en Gironde pour seulement 8 757 

attributions en 2023.

L’année 2024 a permis d’identifier de nouvelles pistes d’amélioration et d’évolution du dispositif. Plusieurs idées ont 

émergé pour renforcer l’implication des bénéficiaires et améliorer l’organisation des activités :
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• Organiser des réunions encore plus 
régulières : afin d’améliorer la coordination et 

d’encourager les échanges, les habitants 

souhaitent instaurer un rythme de réunions 

toutes les six à huit semaines pour discuter 

des activités, des di cultés rencontrées et 

des initiatives à développer.

• Diversifier les activités et sorties : un 

calendrier d’événements sera proposé pour 

encourager la participation à des sorties 

variées (spectacles, expositions, événements 

sportifs, rencontres thématiques).

• Améliorer la gestion des petites 
interventions techniques : la question de 

l’entretien courant des logements (petites 

réparations, remplacement de matériel, etc.) 

reste un sujet à traiter. Une réflexion est en 

cours pour identifier des solutions adaptées.

Concernant l’ULS, après une nouvelle année de mise 

en œuvre, nous constatons que le projet AVP 

continue de remplir ses objectifs en matière d’habitat 

et d’accompagnement. Les conditions mises en place 

permettent aux bénéficiaires de développer leur 

autonomie et d’exercer pleinement leur citoyenneté 

tout en bénéficiant d’un cadre sécurisant et adapté.

Le projet favorise la participation sociale des 

habitants, qui prennent de plus en plus d’initiatives 

pour organiser des sorties et des activités. Certains 

bénéficiaires ont participé à des événements culturels 

et sportifs, comme des concerts, des spectacles et 

des matchs, renforçant ainsi leur participation dans la 

vie locale.

OBSERVATIONS

Découvrez notre 
habitat inclusif en 

vidéo

 PERSPECTIVES



LE SERVICE SAIME

Les Appuis Spécifiques « Handicap Moteur »

La répartition des A.S. Hmo par module
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L’année de 2024 a été marquée par la modification du marché et de ses 

conditions de réalisation, y compris au niveau des ressources humaines. 

270 prestations réalisées

230 personnes suivies  

3 425 heures réalisées

Pour le marché des PAS (janvier à 

fin mars 2024)

quelques chiffres

GIRONDE

LANDES

PYRÉNÉES
ATLANTIQUES

LOT ET

GARONNE

LES PRESTATIONS A.S. Pour le marché des A.S. (avril à 

fin décembre 2024)

1 176 prestations réalisées

820 personnes suivies  

4 838,75 heures réalisées

En comparaison avec 2023 l’année 

2024 c’est :

+ 358 prestations réalisées

+ 306 personnes suivies  

- 2 736.25 heures réalisées

50%

9%

19%

22%

EMPLOI



Les Appuis Spécifiques « Handicap visuel »

Pour le marché des PAS (janvier à 

fin mars 2024)

quelques chiffres

Pour le marché des A.S. (avril à 

décembre 2024)

En comparaison avec 2023 l’année 

2024 c’est :

Les perspectives 2025

GIRONDE

LANDES

PYRÉNÉES
ATLANTIQUES

LOT ET

GARONNE

Les devis

11 DEVIS 
SAIME en 2024

Etudes 
ergono
miques

Parcours 
Emploi 
Santé

IRTS -
OASIS

Autres

 
 
 
 
 

FORMAGIHP

Les PAS Hv restent ainsi un outil lié au maintien dans l’emploi.

59%

7%

11%

23%
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La coordination est un élément central du dispositif et 
bénéficie d’un avis très favorable de la part des habitants. 
75 % estiment qu’elle est disponible et réactive et 100 % se 

déclarent très satisfaits de son relationnel. Sa présence et 

son e�cacité semblent être particulièrement appréciées et 

contribuent à atténuer certaines di�cultés liées aux autres 

services.

Les activités et sorties sont jugées satisfaisantes par près 
de 63 % des habitants. Certains suggèrent l’organisation de 

davantage de concerts et spectacles, tandis que d’autres ont 

très apprécié les activités au sein de l’ULS et espèrent 

qu’elles seront reconduites en 2025.

EMPLOI



les bénéficiaires parlent de nous

La plateforme d’aides 
techniques du gihp
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Missions

• Renseigner quant aux aides techniques, leur utilisation, leur circuit de distribution, leur prise en charge 

financière.

• Animer des ateliers pour les professionnels de la compensation autour des innovations, des nouveautés 

acquises et intégrées à notre catalogue.

• Di�user des informations pour tous

• Rendre les prêts accessibles à tous les ergothérapeutes de Gironde exerçant en ESSMS pour réaliser des 

essais à domicile.

Les informations, conseils et animations, les prêts d’aides 
techniques à domicile 

• 617 personnes bénéficiaires du CICAT
▪ 104 personnes informées et/ou 

conseillées quant aux AT
▪ 513 personnes bénéficiaires des AT du 

CICAT pour des essais et des prêts 
• 3 216 AT utilisées pour des essais
• Près de 9 000 € d’investissement en aides 

techniques pour la mobilité, les soins 
personnels, la préparation et prise des repas, 
l’accès à l’information, la communication 
alternative, les outils connectés, les jeux

chiffres clésshowroom



la Collecte des aides techniques inutilisées en vue de 
leur réemploi 

Carte des 36 Points d’Apports 

Volontaires des aides techniques 

implantés en Gironde

Les préconisations en Aide Technique par l’Equipe Locale 
d’Accompagnement en At

9,5/10
note attribuée à la qualité 

des services professionnels 

pour l’acquisition des AT

Chiffres clés

4.8
AT acquises sur 5 sont 

toujours utilisées avec 

satisfaction 3 mois après 

leur acquisition
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Découvrez notre 
dispositif en vidéo
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www.epatech.org

La valeur des AT prêtées en formation depuis l’ouverture est 3,15 fois supérieure au montant des 
investissements réalisés.



Économie CIRCULAIRE 

DES AIDES TECHNIQUES

Réseau des acteurs de la Transition Écologique pour l'Autonomie en 
Nouvelle-Aquitaine

page 26
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NOS OBJECTIFS 2024
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NOS actions 2024

www.reseau-teana.fr

Réseau TÉANA

QUELQUES CHIFFRES CLés en 2024

PERSPECTIVES 2025

découvrez en vidéo le 
portrait de nos acteurs
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Quelques-uns de nos événements en 2024
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BUDGET

65,3% Charges de Personnel

1,6% Autres charges de 

Gestion courante

10,9% Dotations aux 

Amortissements

5,2% Impôts, Taxes

2,4% Achats et variations

des stocks

11,5% Services Extérieurs

3,2% Autres Services 

Extérieurs

0,05% Charges 

Financières

25,01% 
Prestations AGEFIPH

10,8% Forfait Soins ARS

9,33% Prestations
3,2% Conférence 

des Financeurs

3,2% Autres 

subventions

19,02% Conseil 

Départemental Gironde

8,2% Reprise sur 

amortissements

1% Autres Produits

10,5% 
Subventions AGEFIPH

9,4% Sécurité Sociale

0,04% Charges 

Exceptionnelles

mot du directeur 
général
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nos soutiens financiers



nos soutiens financiers

Réseau GIHP



22 avenue Ariane, Zone P1, Bâtiment P16 - 33700 Mérignac

05 56 12 39 39
    

accueil@gihp-aquitaine.org     www.gihp-aquitaine.fr     GIHP Aquitaine

Groupement pour l’Insertion des personnes Handicapées Physiques


